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YOU PROTECT IT.

IHRE KARRIERE BEI DER DATA CENTER GROUP

We protect IT




IHRE KARRIERE BEI DER
DATA CENTER GROUP

Mit uns an innovativen Losungen arbeiten.

Die DATA CENTER GROUP bietet ein umfassendes
Leistungsspektrum fiir den ganzheitlichen Schutz der
IT, indem wir effiziente, hochverfiighare und sichere IT-
Infrastrukturen realisieren. Das Leistungsspektrum reicht
von der Beratung und Planung Uber die fachgerechte
bauliche Umsetzung bis hin zum professionellen Betrieb von
Rechenzentren.

Dabei arbeiten wir eng verzahnt und abgestimmt miteinander.
So schaffen wir durch permanenten Know-how-Transfer,
kurze Wege und vielseitige Praxiskenntnisse einen immensen
Mehrwert. Unsere groBe Starke besteht in der Fahigkeit,
innovative wirtschaftliche Ldsungen fiir anspruchsvolle
Kundenanforderungen mit einem breiten Spektrum an
erfahrenen Spezialisten schnell und wirtschaftlich aus einer
Hand und ohne Schnittstellen umzusetzen.
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DIE DATA CENTER GROUP ALS ARBEITGEBER

Seit mehr als zwolf Jahren sind wir ein konstant wachsen-
des und im Markt fest etabliertes Unternehmen, das mit
seiner Expertise im Bereich Rechenzentren den IT-Markt
aktiv mitgestaltet. Unser Know-how ist weltweit gefragt
und basiert auf mehr als 1.000 realisierten Data Centern.
Von der Planung lber den Bau bis hin zum Betrieb von
Rechenzentren: Mit unseren Produkten machen wir die
IT-Welt sicherer und effizienter.

Durch unser breites Spektrum an Kompetenzen, gebiindelt
in den finf Geschaftsbereichen proRZ, RZservices, SECUrisk,
RZingcon und RZproducts bieten wir unseren Mitarbeitern
vielzahlige Moglichkeiten, um ihre Erfahrungen einzubringen.
Gemeinsam die Zukunft zu gestalten bedeutet fiir uns,
personliches Wissen gemeinsam weiterzuentwickeln.



RAUM FUR GROSSERE IDEEN!
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MIT UBERZEUGUNG UND LEIDENSCHAFT

Als Mitarbeiter im Team profitieren Sie von unserer individuellen
Forderung durch fachspezifische Weiterbildungsangebote,
einem modernen Arbeitsumfeld und flachen Hierarchien.
Wir sind iberzeugt und begeistert von dem, was wir tun.

Deshalb suchen wir offene und begeisterungsfahige Menschen,
die gemeinsam mit uns und groBem Enthusiasmus das
Unternehmen weiterentwickeln.

Wir schatzen Menschen, die aus Uberzeugung, mit Energie und
Engagement jeden Tag ihr Wissen einbringen. Menschen, die
Markte verandern und gestalten. Menschen, die sich neben
Teamfahigkeit auch dadurch auszeichnen, dass sie sich selbst
weiterentwickeln und den Erfolg der DATA CENTER GROUP
mitgestalten mdchten.

We protect IT



KAUFMANNISCHE & VERTRIEBLICHE EXPERTEN

Bei uns finden Sie Berufe mit Zukunft.
Die IT-Branche weist seit Jahren ein
bestdandiges Wachstum auf - und die
DATA CENTER GROUP halt mit. Sicher-
heit in der IT ist schlie3lich ein Thema,

das jedes Unternehmen etwas angeht.
Es erwartet Sie ein sympathisches und
kompetentes Team, das miteinander
einen echten Mehrwert fiir den Markt
schafft.

Timo Brocher

Mitarbeiter Finanz- und Rechnungswesen

.Die DATA CENTER GROUP ist ein vielfaltiges und extrem spannendes Unternehmen.
Meine Aufgabenbereiche im Controlling, die ich nach meiner absolvierten Ausbildung
zum Industriekaufmann Ubernehmen durfte, umfassen die verschiedensten Aus-
wertungen und Berichte, die zum Teil auch die Entscheidungsgrundlage fiir die

Geschaftsfiihrung bilden. Durch die zahlreichen Geschaftsbereiche entstehen jeden
Tag neue Herausforderungen, deren Bewaltigung auch immer einen personlichen
Entwicklungsschritt mit sich bringt. Jeder Einzelne erhalt viel Verantwortung fir
seinen Teilbereich, jedoch wird man dabei von jedem aus unserem Team unterstutzt.
Man kann sich auf jeden Einzelnen verlassen, was mafigeblich zu dem tollen Betriebs-
klima beitragt und die Basis fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit darstellt.”




Uwe Pfeifer
Architekt und Planer

.Seit Gber 10 Jahren bin ich nun als Architekt und Planer von Rechenzentren im
Unternehmen tatig, seit 2016 in leitender Funktion in der RZingcon, die sich

mit der Planung von Rechenzentren beschaftigt. 2017 wurde ich durch die Ver-
schmelzung der Unternehmen Geschaftsbereichsleiter der RZingcon. An der
DATA CENTER GROUP mag ich sehr, dass sie flir mich eine Verbindung zwischen
Architektur und IT darstellt - ein zukunftsorientierter und -sicherer Markt.
AufBerdem bietet mir die Arbeit die Moglichkeit, Erfahrung und Know-how an junge
Mitarbeiter weiterzugeben und diese so zu fordern. Und, last but not least:
Die Méglichkeit in der Heimat zu arbeiten ist einfach toll!”

TECHNISCHE BERUFE

Elektronik, Kaltetechnik, Planung, Service
und vieles mehr: Die Liste der tech-
nischen Berufe ist bei der DATA CENTER
GROUP genauso lang wie die Liste
der Anforderungen unserer Kunden an

IT-Sicherheit. Und so vielfaltig wie das
Stellenangebot ist auch die Arbeit
mit uns. Bei uns finden Sie kurze
Entscheidungswege, flache Hierarchien
und vielseitige Praxisarbeit.




Tim Barke

Student

.Ich bin Student im Bereich der Technischen Systemplanung mit Fachrichtung Klima
und Liftung. Ich habe mich gefragt, ob ich wohl auch auBerhalb der Uni etwas
Berufsrelevantes dazulernen konnte - bei der DATA CENTER GROUP ist das im Rahmen

des Dualen Studiums optimal maglich. Hier bekomme ich den heute so oft geforderten
Praxisbezug, der in der Uni manchmal auf der Strecke bleibt. Und da das Unter-
nehmen meine Studiengeblhren Gbernimmt und mir auflerdem ein Stipendium
gewahrt, stehe ich finanziell auf eigenen FiiBen. Perfekt!”

AUSBILDUNG & STUDIUM

Finf Unternehmenssaulen, mehr als 180
Mitarbeiter und allein schon deshalb un-
zahlige Moglichkeiten, sich Kompetenzen
anzueignen. Ob als Auszubildender oder
als (dualer) Student, bei der DATA CENTER

GROUP haben Sie die Maglichkeit, in
einem kompetenten, sympathischen und
zukunftssicheren Umfeld dank unseres
exzellenten Know-how-Transfers jeden
Tag etwas dazulernen zu kénnen.
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Eine faire und leistungsbezogene Ver-
glitung, ein freundliches und offenes
Team von Kollegen, gute Lern- und
Fortbildungsmdglichkeiten - all dies
sind Signale dafiir, dass jeder einzelne
Mitarbeiter als Teil eines komplexen,
aber hocheffizienten Systems wert-
geschatzt wird. Aber damit noch nicht

ARBEITGEBERFINANZIERTE
ALTERSVORSORGE

KAFFEE-FLATRATE

30 TAGE URLAUB IM JAHR

DIENSTWAGEN
(je nach Position)

MITARBEITER-PARKPLATZ

genug: Damit es unseren Teams bei
ihrer Arbeit an nichts mangelt, legen
wir groBen Wert darauf, dass es
neben einer hervorragenden Leistungs-
verglitung noch weitere finanzielle und
organisatorische Mitarbeiter-Benefits
gibt - fur ein Unternehmen, in dem sich
jeder wohlfiihlen kann.



E-MAIL-BEWERBUNG

Bewerben Sie sich vorzugsweise per Mail. lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen umfassen Anschreiben, Lebenslauf und
Zeugnisse.

EINGANGSBESTATIGUNG

Innerhalb einer Woche erhalten Sie von uns per Mail eine
Bestatigung Uber den Erhalt Ihrer Unterlagen.
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SICHTUNG & PRUFUNG

Ihre Unterlagen werden durch die Personalabteilung sowie den
jeweils zustandigen Fachbereich geprift. Dies dauert in den
meisten Fallen nicht langer als zwei Wochen.

EINLADUNG

Bei Eignung werden Sie von uns zu einem persénlichen
Vorstellungsgesprach eingeladen. Ihre Gesprachspartner sind Frau Blecker
als Personalleiterin und der jeweils zustandige Bereichsleiter.

TIPP: Bitte informieren Sie sich im Vorfeld des Gesprachs lber unser
Unternehmen!

RUCKMELDUNG

In der Regel melden wir uns binnen zwei Wochen mit
unserer Entscheidung bei lhnen.

ERFOLG

Wenn alles gut gelaufen ist, erhalten Sie von uns einen
unbefristeten Arbeitsvertrag und sind ab sofort Teil unseres Teams!
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NOW IT'S YOUR TURN!

Kim Blecker

Leiterin Personal & Recht

SCHICKEN SIE UNS
IHRE BEWERBUNG
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PER MAIL AN:

bewerbung@datacenter-group.com

ODER PER POST AN:

DC-Datacenter-Group GmbH
Personalabteilung

Frau Kim Blecker

In der Aue 2

57584 Wallmenroth

MEHR INFOS?

AKTUELLE STELLENANZEIGEN
FINDEN SIE AUF UNSERER WEBSITE.



DC-Datacenter-Group GmbH
In der Aue 2 | 57584 Wallmenroth
Phone +49 2741 93 21-0
Fax +49 2741 93 21-111

info@datacenter-group.com

www.datacenter-group.com

14529 0.5 01/18




